Technické a profesni vzdélavani na vysokych skolach
I Podkladovy material k debaté (27. 04. 2015, Evropsky dim)

B 1. Uvod

Problémem cCeského pracovniho trhu je disproporce mezi vysokou mirou nezameéstnanosti
a dlouhodobé neuspokojenou poptavkou firem. Vice nez poloviné Ceskych firem chybi
technicky vzdélani lidé. 28% malych a stfednich podniki povazuje jejich pocet za zcela,
24% pak za spiSe nedostateCny. Pritom kvalita a vysoka technologicka uroven
pramyslovych firem patfi mezi hlavni pfednosti CR v ramci globalni konkurenceschopnosti.
Ceské stfedoskolské i vysokoskolské technické obory jiz dlouhodobé trpi nedostatkem
zajemcu. Napfiklad studenti vysokych Skol v oblasti technickych véd, vyroby a stavebnictvi
predstavovali v roce 2013 pouhych 15% z celkového poctu vysokoSkolakl a to i presto, ze
Sesky primys| zaméstnava necelych 40% obyvatel CR a generuje téméF dvé pétiny HDP
CR. Nejhledangjsi jsou absolventi ugilist & stfednich kol v oblasti stavebnictvi a
strojirenstvi.

§ 11. Role EU

Zodpovédnost za vzdélavani a pfipravu mladych lidi na budouci povolani lezi na
jednotlivych ¢&lenskych zemich EU. Ukolem EU je podpofit modernizaci vzdélavaciho
systému, poskytnout moznosti pro diskuzi a vyménu zkuSenosti a zpracovavat statistiky a
doporuceni jednotlivym zemim. Diskuze a vyména zkuSenosti probiha pomoci pracovnich
skupin, ve kterych jsou €lenské staty rovhomérné zastoupené. Jednou za rok pofada EU
The Education, Training, and Youth Forum, které slouzi jako platforma pro vyménu
zkusenosti. Clenské staty maji moznost vyuzit financi z fondt EU k podpore vzdélavani a
rozvoje. Cilem je zlepSeni vzdélavani a snizeni nezaméstnanosti.

Evropska unie pfijala v roce 2010 strategii Evropa 2020, ktera ma zajistit udrzitelny rist
Clenskych zemi. V ramci této strategie si stanovila 5 hlavnich cill, s jejichz pomoci bude
mozné meéfit pokrok v plnéni strategie. Dva z péti cili ovliviiuji technické vzdélavani.
Jedna se o snizeni nezaméstnanosti, kdy je cilem EU dosahnout 75% zaméstnanosti
ob&anl ve véku 20 — 64 let. Druhym cilem je snizeni nedokonceni studia pod 10%. Dle
nejnovejsi statistiky Eurostat se Clenskym zemim dafi dosahovat cild stanovenych ve
strategii 2020. Na zakladé cild EU formuluje kazdy Clensky stat své vnitrostatni cile,
pficemz se berou v uvahu rozdilné podminky a okolnosti, které v jednotlivych statech
panuji. CR si stanovila v ramci strategie Evropa 2020 né&kolik dilgich cilli a to:

e dosaZeni 65% zaméstnanosti Zen

e dosazeni 55% zaméstnanosti starSich pracovniku

e snizeni nezaméstnanosti mladych osob (15 — 24 let) o tfetinu oproti roku 2010

e snizeni nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu oproti roku 2010

e snizeni administrativni zatéZze o 30% oproti roku 2005

e zvySeni produktivity prace o 20% oproti roku 2010

e dosazeni poméru vysokoSkolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vySi 32%

e dosazeni poméru zaku predCasné opoustéjicich vzdélavaci zafizeni ve vysi 5,5%
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http://www.czechinvest.org/ceske-firmy-trapi-nedostatek-technicky-kvalifikovanych-pracovniku
http://www.czechinvest.org/ceske-firmy-trapi-nedostatek-technicky-kvalifikovanych-pracovniku
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_cs.htm
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Dle Evropské komise (Zprava o CR 2015 26.2.2015) se vysledky v oblasti vzdélavani v
CR v poslednich letech zlep$uiji, ale i nadale jsou pozorovany uréité rozdily. Ceské $kolstvi
se stale vyznacuje rozdily mezi jednotlivymi regiony a socialnimi skupinami, pokud jde o
vysledky vzdélavani, nizkou ucCasti déti v pfedSkolni pécCi a v predskolnim vzdélavani a
nizkou atraktivnosti ucitelského povolani. Programy terciarnino a odborného vzdélavani
odpovidajicim zpusobem nenaplfiuji potfeby trhu prace. Programy odborného vzdélavani
a pfipravy plné nezajistuji dovednosti poZzadované trhem, a to do zna¢né miry proto, zZe
zde neni systém, ktery by spravné identifikoval potfeby trhu prace.

V ramci EU byla v roce 1975 zaloZzena agentura Cedefop (Evropské centrum pro rozvoj
praktického vzdélavani). Cedefop podporuje rozvoj praktického vzdélavani. Poskytuje
Clenskym zemim, Evropské komisi i dalS§im partnerdm informace a studie z oblasti
vzdélavani. V oblasti praktického vzdélavani je k dispozici Evropsky referencni ramec pro
zajiStovani kvalitniho vzdélavani. Cilem je podpora zemi EU pomoci monitorovani pokrokd
v oblasti praktického vzdélavani.

V roce 2002 byl zahajen Kodansky proces, jehoZz cilem je zlepSit kvalitu a zvysit atraktivitu
praktického vzdélavani na evropské urovni. Proces se opira o spole¢né priority, které jsou
pravidelné revidovany dle aktualni situace v Clenskych zemich. Vedle evropské iniciativy
existuje i Bolorisky proces, jehoz cilem je zvySit dostupnost, pfitazlivost a kvalitu
vysokosSkolského vzdélavani a vytvofit Evropskou oblast vysokoSkolského vzdélavani
(EHEA). Bolorisky proces ma tfi priority:

e zavedeni tfi stuprili vysokoSkolského vzdélavani (bakalaf/magistr/doktor)

e zajistovani kvality

e uznavani kvalifikace a doby studia
Bolorisky proces k dne$nimu datu podepsalo 46 zemi véetn& Ceské Republiky.

DalSi iniciativou EU je Evropska strategie zaméstnanosti, ktera vychazi ze Strategie 2020.
Jejim cilem je poskytnout €lenskym zemim EU ramec pro vyménu informaci a pro
koordinaci jejich politik a iniciativ v jednotlivych ¢lenskych zemich. Kazdoro&ni prizkum
poskytuje ¢lenskym zemim hodnoceni jejich pokroku a doporuceni pro nadchazejici rok.
Agenda pro nové znalosti a zaméstnanost ma podpofit dosazeni jednoho z cill Strategie
2020. Zminéného cile se snazi dosahnout mimo jiné i podporou vzdélavani obcanl
v sektorech, kde neni dostatek kvalifikovanych zaméstnancu.

EU poskytuje finanéni podporu vzdélavani, praxi a sportovnim aktivitam mladych
prostfednictvim programu EU Erasmus+. Diky tomuto programu mohou studenti
technickych (i jinych) Skol ziskat zkuSenosti na partnerské univerzité.


http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/cr2015_czech_cs.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet_en.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet_en.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/ef0018_en.htm
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/press/press_releases/memo09170_cs.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=958
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B 11l - Situace v CR

Ceské stfedoskolské i vysokoskolské technické obory jiz dlouhodobé& trpi nedostatkem
zdjemcu. Studenti vysokych Skol v oblasti technickych véd, vyroby a stavebnictvi
predstavovali v roce 2013 pouhych 15% z celkového poctu vysokoSkolaku a to i pfesto, Ze
Sesky primys| zaméstnava necelych 40% obyvatel CR a generuje téméF dvé pétiny HDP
CR. Nejhledangjsi jsou absolventi ugilist &i stfednich kol v oblasti stavebnictvi a
strojirenstvi. Dle analyzy Narodniho Ustavu pro vzdélavani NUV méa 62% zaméstnavatell
dlouhodobé problém nalézt kvalifikované pracovniky v oblasti pramyslu. Podnikim hrozi,
Ze se budou v budoucnu potykat s kritickym nedostatkem kvalifikovaného personalu.
Prazkum, ktery si nechala zpracovat vladni agentura Czechinvest vroce 2012 k
technickému vzdélavani, ukazal, ze 42% firem bude kvalifikované pracovniky v technické
oblasti potfebovat vyhledové, 16% zaméstnavatell chybi uz nyni. Vyzkumu se zucastnilo
1 033 majiteld, jednatelt nebo personalistd tuzemskych podnikd. Nejvétsi poptavka je po
pracovnicich ve fyzikalnich a pfibuznych oborech, z odbornych duSevnich pracovniki pak
nejvice chybi architekti, projektanti, konstruktéfi, technicti védci a inzenyfi.

Problémem je i efektivita terciarniho vzdélavani. Ugast v terciarnim vzdélavani se rychle
zvysila, ale existuji ur€ité obavy, pokud jde o jeho kvalitu a o jeho relevanci z hlediska
potfeb trhu prace. Z nedavného priuzkumu dovednosti dospélych provedeného OECD
vyplynul pokles dovednosti mladSich osob s terciarnim vzdélanim ve srovnani s
dovednostmi starSich generaci s rovnocennymi diplomy, zatimco vyhoda zaméstnanosti
pro absolventy vysokych Skol se v posledni dobé snizila a je niz8i nez pramér EU.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR si urgilo tfi hlavni priority, jak chce
problém s odbornym vzdélavanim zefektivnit. Prvni prioritou je jeho podpora obor( podle
potfeb trhu prace, tedy i na zakladé predikci urcit, které obory stoji za to podpofit. DalSi
prioritou je uprava financovani odborného skolstvi, kdy by napfiklad zaméstnavatelé mohli
uplatnit dafiové ulevy za stipendia studenttim. Posledni prioritou ze strany MSMT je
zlepSeni kvality odborného Skolstvi, tedy realizace praktické vyuky v prostfedi realné
praxe.

V souvislosti s nedavnym schvalenim novely zékona o vysokych $kolach vliadou CR by se
mohlo do budoucna vyrazné zménit také fungovani €eskych vysokych Skol. Pfedmétem
novely je napfiklad zavedeni systému hodnoceni kvality vysokych $kol a jeho provazani s
¢innosti nové zavadéného Narodniho akreditaCniho Ufadu pro vysoké Skolstvi a s tim
souvisejici Uprava novych pravidel akreditace studijnich programi a zavedeni systému
institucionalni akreditace jako ramce, v némz bude vysoka Skola dosahujici urcitych
kvalitativnich standardl opravnéna samostatné si vytvaret studijni programy pro konkrétni
oblast vzdélavani. Novela zakona napfiklad dale upravuje postaveni a pusobeni
zahraniénich vysokych kol a jejich pobodek na uzemi Ceské republiky, stanovuje
podminky pfezkumnych fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
obhajoby disertani prace a o vysloveni neplatnosti habilitacniho fizeni, a to se zfetelem k
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http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Studie_vyberova_setreni_NUV_FIN.pdf
http://www.czechinvest.org/ceske-firmy-trapi-nedostatek-technicky-kvalifikovanych-pracovniku
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/cr2015_czech_cs.pdf
http://skills.oecd.org/skillsoutlook.html
https://apps.odok.cz/kpl-detail?pid=KORN9N6GKBN9
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ochrané dobré viry a prava na spravedlivy proces.

Dle nejnové&jsi analyzy NUV ma zavadéni fady opatfeni na podporu odborného vzdélavani
pozitivni efekt. V souCasné dobé dochazi k narlstu poctu zaku pfijatych do vybranych
skupin oboru vzdélavani. Pozitivni trend Ize pozorovat hlavné v u€ebnich oborech v oblasti
potravinarstvi a ve skupiné oborl strojirenstvi a strojirenska vyroba. Naopak, k poklesu
24kl dochazi ve skupiné obortu ekonomika a administrativa a gastronomie, hotelnictvi a
turismus.

Zastupci vlady v &ele s premiérem Bohuslavem Sobotkou a Svazu prdmyslu a dopravy CR
spustili 15. ledna 2015 projekt ,Rok prumyslu a technického vzdélavani“. Cilem kampané
je propagovat novou podobu primyslu 21. stoleti, rozmanitost, inovativnost, spoleCenskou
odpovédnost sou€asnych primyslovych oborl a zvySovani kvality technického vzdélavani.
Nedilnou soucasti kampané jsou navrhy systémovych zmén v oblasti vzdélavani, tak aby
pusobily ve prospéch zvySovani zaméstnanosti v primyslovych odvétvich. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) uzavielo smlouvu o vzajemné spolupraci se
Svazem primyslu a dopravy CR (SPCR). Spoluprace se tyka zejména podpory
technického vzdélavani déti a mladeze a ma za cil uzkou spolupraci pfi pfipravé koncepci
predev§im v oblastech, jako je podpora polytechnického vzdélavani, kdy se SP CR
dlouhodobé snazi posilit prvky polytechnické vychovy v matefrskych a zakladnich Skolach
a obnoveni povinnych dilen na 2. stupni zakladnich Skol a praktické vyuky v realném
pracovnim prostfedi. DalSi iniciativou je moznost zavedeni mistrovské zkousky. Cilem
mistrovské zkousky je podpora zameéstnanosti, technického vzdélavani a zvySeni prestize
a zajmu o femesiné obory. Dle ministra Skolstvi Marcela Chladka mistrovska zkouska
umozni absolventidm ucebnich obord odborného vzdélavani ziskat vysSi profesni
kvalifikaci a flexibilné tak reagovat na zmény na trhu prace bez toho, aby se museli vracet
do Skol. V prosinci 2016 by mohlo probéhnout pilotni ovéfovani projektu na prvnim vzorku
zajemcUl a ploSnou realizaci mistrovské zkousky pak Ize oCekavat v roce 2019. O zavedeni
mistrovské zkousky usilovali jak zaméstnavatelé, tak odborné svazy jako je Hospodarska
komora CR nebo Svaz primyslu a dopravy CR. Jejich zastupci se proto stali &leny
metodického tymu pro pfipravu mistrovské zkousky.
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Tento dokument byl pfipraven v rémci projektu zastoupeni Evropské Komise v CR a informaéni kancelére
Evropského parlamentu v CR s cilem komunikovat aktualni evropské témata viici Siroké skupiné odborné i
laické vefejnosti realizovaného Hospodarskou komorou CR ve spolupréci s CEBRE — Ceskou
podnikatelskou reprezentaci pfi EU.
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