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Nezaméstanost v CR v porovnani s EU nizka, dlouhodobé ale trh prace
predstavuje riziko

13. kvétna 2014, Praha: V ramci Strategie Evropa 2020 navrhla Ceska republika ve svém Narodnim
programu reforem z dubna 2014 fadu opatfeni za ucelem stimulace zaméstnanosti a pracovniho trhu.
Reformni Usili se zaméfuje pFedevSim na zvySeni zaméstnanosti mladych lidi, Zzen a osob
v pfeddichodovém véku, a to prostfednictvim opatfeni v oblasti rodinné politiky, i aktivni politiky
zameéstnanosti. V roce 2012 vstoupila v platnost novela Zakoniku prace pfinasejici zejména flexibilngjsi
organizaci pracovni doby a pokracovala stabilizace nové organizaCni struktury a nového vymezeni
kompetenci Ufadu prace CR. Reformy na trhu hodnotily v minulosti ve svych doporugenich pro
hospodaiskou politiku Ceské republiky Rada EU (&ervenec 2013) a rovnéz OECD (bfezen 2014), ktera
Ceské vladé doporucila napf. zvysit realny vék odchodu do dlichodu, zvySit u€ast zen na trhu prace Ci
zavést danové ulevy firmam, které poskytuji praci lidem bez praxe. Reformni opatfeni zaméfena na tvorbu
novych pracovnich mist a podporu hospodarského rlstu byla pfedmétem debaty poradané 13. kvétna
v Evropském domé v Praze.

Debatu zah4jil vedouci zastoupeni Evropské komise v CR Jan Michal, ktery nejprve pfipomnél, Ze
opatfeni na podporu zaméstnanosti jsou v souladu s cili strategie Evropa 2020, ktera se momentalné
nachazi v poloviné svého plnéni a Evropska komise v sou€asnosti shromazduje naméty — formou vefejné
konzultace — pro jeji pfipadnou aktualizaci. Jan Michal vyzval u€astniky diskuze k zapojeni do této vefejné
konzultace, ktera pobézi az do 31. 10. 2014. Poukazal také na uzké propojeni vyvoje ekonomiky a
nezaméstnanosti v CR s hospodafskou situaci v celé EU. ,Pokud porovnéme celkovou vykonnost eského
trhu prace s ostatnimi staty EU, neni na tom CR vibec zle,“ uvedl Radek Maly, vedouci oddéleni pro
socialni analyzu z Generalniho feditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost, socialni véci a rovné
prileZitosti s tim, ze CR patfi mezi &lenské zemé& s relativng vy38i mirou zaméstnanosti a nizsi
nezaméstnanosti. Problémem je ale celkova ekonomicka vykonnost, pfedevSim nizka mira konvergence.
Zatimco ostatnim statdm v naSem regionu se i pfes vys$Si miru nezaméstnanosti dafi Iépe pfiblizovat
vyspélejsim statim EU, CR v tomto ohledu dlouhodobé stagnuje. Diivodi pro to je cela fada, ale spravné
zacilené reformy v oblasti trhu prace mohou vyrazné prispét ke zlep$eni situace. CR se napiiklad potyka s
pomérné vysokou mirou zdanéni nizSich mezd, coz ma negativni dopad na zaméstnanost lidi s nizkou
kvalifikaci, ale i na vyuziti ¢asteCnych pracovnich Gvazkl. Problémem také zUstava nizka zaméstnanost
Zen, pfedevSim matek s détmi do 6 let. ,Zatimco mame jednu z nejvy$Sich zaméstnanosti muzia v EU, u
Zen je situace dramaticky hor$i,“ doplnil Maly. Jednim z divodu je nedostatek sluzeb péce o déti, ktery je
CR ze strany Komise dlouhodobé& vyé&itan. Dal$im kliovym opatfenim pro zlep$eni situace na trhu prace je
penzijni reforma, jelikoz délka pracovniho Zivota v CR je pod evropskym pridmérem a dlouhodobé se
nezvysuje, coz ohrozuje budouci ekonomicky a socialni vyvoj zemé.

Reditel odboru trhu prace Ministerstva prace a socialnich véci CR Stefan Duhan informoval o tom, Ze se
v souCasné dobé pfipravuje duleZity strategicky dokument s nazvem Strategie zaméstnanosti 2020, ktery
momentalné prochazi pfipominkovym Fizenim a v nejblizSi dobé& by mél byt pfedan ke schvaleni viadé.
Kromé toho se pfipravuje také tzv. akéni plan zaméstnanosti, jehoz vznik iniciovala nova viada. Vétsi diraz
je v ném kladen na uzSi spolupraci se socialnimi partnery, zejména zastupci zaméstnavatelu, které Duhan
pochvalil mimo jiné za snahu udrZet co nejvétSi poCet zaméstnanci béhem hospodarské krize. To vSak
mélo i negativni vedlejSi efekty: ,Zatimco firmy bojovaly o udrZzeni svych zaméstnancu, zacal se projevovat
extrémni nardst nezaméstnanych v fadach mladych lidi, jelikoZz firmy nenabiraly nové zaméstnance,”
vysvétluje Duhan davod, pro¢ je v CR v soucasné dobé téméF dvojndsobnd nezaméstnanost mladych
v porovnani s celkovou nezaméstnanosti. Jako dalSi prfekazku snizovani nezaméstnanosti vidi nizkou
uroven minimalni mzdy, ktera lidi bez prace nenuti hledat zaméstnani.

Tato debata je organizovana jako sougast projektu Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni kancelare Evropského parlamentu v CR«S cilem komunikovat
aktualni evropska témata vici Siroké skupiné odborné i laické verejnosti realizovaného Hospodarskou komorou CR ve spolupraci s CEBRE — Ceskou podnikatelskou
reprezentaci pfi EU. Vice informaci na prague@cebre.cz.
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S tim ovSem nesouhlasi Jitka Hejdukova, feditelka zaméstnavatelské sekce Svazu primyslu a dopravy
CR. ,Nikde neni prokazano, Ze by zvyseni miniméini mzdy néjakym vyraznéjsim zptsobem pfispélo ke
zvySeni zaméstnanosti nebo snizeni nezaméstnanosti,“ fekla Hejdukova. Souhlasi ovSem stim, Ze
problémem je pomérné vysoka mira zdanéni prace. Na druhou stranu se tézko hleda prostor pro snizeni,
jelikoz i nepatrny posun byt i o 1 % smérem dolt by mél za nasledek vypadek ve statnim rozpoctu o
velikosti zhruba 11 miliard korun. Dulezita jsou podle ni pfedevsSim kratkodoba opatfeni z oblasti aktivni
politiky zaméstnanosti, a z hlediska dlouhodobého zejména reforma vzdélavaciho systému tak, aby
nabidka na trhu prace odpovidala poptavce, v&etné podpory systému dal§iho vzdélavani napfiklad formou
danovych ulev. Zcela zasadni je téZ podpora stabilniho legislativhiho prostfedi s minimem zmén, které
vytvareji zbyte€nou administrativni zatéz brzdici rozvoj podnikd. S nutnosti reformy systému Skolstvi
souhlasi i Jaromira Kotikova, vedouci vyzkumného tymu pro trh prace a zaméstnanost z Vyzkumného
Ustavu prace a socidlnich véci CR s tim, Zze zakladem ,zdravého* trhu prace je pfipravena pracovni sila.
LPruzkumy ukazuji, Ze vystudovany obor vykonava pouze 50 % absolventi, navic relevance ziskaného
vzdélani u absolventu je vuci poZadavkiim zaméstnavatel(l velmi nizka,” dodava Kotikova. Z toho dlvodu
méla v loriském roce vice nez polovina zaméstnavatelt problém s naborem pracovni sily. Klicové je podle
ni vetSi propojeni firem se Skolami, tak aby se firmy pfimo podilely na pfipravé budoucich absolventu.
Upozornila také na rozmahajici se problém, ktery predstavuje prace ,naCerno“ a na dlouhodobé

neprivétivou situaci ve vyuzivani flexibilnich forem prace.

| pfesto, ze trh prace predstavuje velice komplexni systém, ktery je potfeba vnimat v fadé rovin, shodli se
vystupujici na tom, ze vyraznéjSiho zlepSeni nemuze byt dosazeno bez penzijni reformy, lepSi spoluprace
vlady se socialnimi partnery, a bez podpory a rozvoje vzdélavani.
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Debatu pofadaly dne 13. kvétna 2014 Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni kancelaf Evropského parlamentu v CR
s Hospodarskou komorou CR a CEBRE — Ceskou podnikatelskou reprezentaci pfi EU. Vice informaci naleznete zde.
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CEBRE - Ceska podnikatelska reprezentace pii EU byla vytvorena Hospodarskou komorou CR, Svazem primyslu a dopravy
CR a Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR s podporou Ministerstva primyslu a obchodu CR, aby
prezentovala a obhajovala ¢eské podnikatelské zajmy pred evropskymi institucemi a u evropskych podnikatelskych federaci pfimo
v Bruselu.
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