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I. Vychodiska

Soucasna situace v Evropé v oblasti vzdélavani vyzaduje zménu. Dle odhadl nema 20 %
Evropanu odpovidajici dovednosti ve &teni a psani, 25 % v matematice a jesté vice (40 %)
v digitalnich znalostech (IT), coz z nich Cini ohrozenou skupinuna pracovnim trhu.
Takovymto lidem také hrozi chudoba a socialni vylou€eni. Vice nez polovina z 12 milionu
dlouhodobé nezaméstnanych v EU ma pouze zakladni stupné vzdélani. Alarmujici je i
fakt, ze v nékterych Clenskych statech EU nema vice jak 50 % populace ukoncené
stfedoSkolské vzdélani.Zaroverh mnoho Evropanu, zejména velmi kvalifikovanych mladych
lidi", pracuje na pozicich, které neodpovidaji jejich nadani a ambicim. Za hlavni problém
povazuje EU fakt, ze ¢ast firem nemulze najit kvalifikované zaméstnance a zaroven urcity
poCet zaméstnancl nemuUZze najit praci ve svém oboru, vykonavaji tedy prace, pro které
neziskali kvalifikaci.Dle odhadu se jedna az o 40 % zaméstnancu. Proto Evropska komise
pfijala v ¢ervnu 2016 novou komplexni Agendu dovednosti pro Evropu, ktera ma za cil
vybavit ob¢any jiz od utlého mladi Sirokou Skalou dovednosti.Komise chce dovednosti vice
zviditelnit a zlepsit jejich uznavani na mistni, vnitrostatni a evropské urovni, od Skol a

univerzit az po trh prace.

Il. Nova agenda dovednosti pro Evropu

Na evropské urovni pfispivaji k posileni dovednosti zejména nasledujici iniciativy —
Evropsky semestr a pInéni dvou cill Strategie Evropa 2020 v oblasti vzdélavani, Investi¢ni
plan pro Evropu a Strategicky ramec pro spolupraci v oblasti vzdélavani a Skoleni
"ET2020".

V Cervnu 2016 pfijala Evropska komise novou Agendu dovednosti pro Evropu, ktera na
tyto dokumenty navazuje stejné jako na celou fadu iniciativ v oblasti kvalifikaci Ci
odborného vzdélavani. Nova agenda obsahuje 10 opatfeni, ktera by méla byt provedena
bé&hem pfistich dvou let. Néktera z nich jiz byla zahdjena jako zaruka k ziskani dovednosti,

pfezkum Evropského kvalifikaCniho ramce, Koalice pro digitalni dovednosti a pracovni

'Pi pohledu na srovnani mezi lety 2010 a 2014 vyplyva, Ze klesl pocet studentd, ktefi pfedCasné ukongili
sva studia (z 6 mil. na 4,5 mil.), a naopak vzrostl pocet téch, jez je zvladli Gspésné ukongit (o 10 mil.). Dle EU
je to vyznamny pokrok v pInéni cild Evropa 2020.


https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
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mista a Plan pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti.DalSi opatfeni budou pfijata v

pribéhu tohoto roku nebo v roce 20172,

1.1 Jiz prijaté iniciativy

Vedle jiz vydanych iniciativ chysta Komise nasledujici opatfeni — revizi ramce Europass,
nastroj pro vytvoreni dovednostniho profilu pfislusnik( tfetich zemi, podporu odborného
vzdélavani, prezkum doporuCeni o kliCovych schopnostech a monitoring Uspésnosti

absolventd na pracovnim trhu v€etné vymény informaci ohledné& narodnich iniciativ

zamezujicich odliv mozkad.

Zakladni dovednosti

V Cervnu 2016 vydala Komise doporuceni (COM(2016) 382) s nazvem Zaruka k ziskani
dovednosti, které by mélo zajistit:

e ohodnoceni dovednosti, umoznit ohrozenym skupinam rekvalifikaci a trénink,

e nabidku vzdélavani s dirazem na lokalni potfeby trhu,

e moznost, aby dovednosti byly uznavany (internetova Skoleni, atd.).
Komise dale zavedla referencni ramce pro digitalni kompetence a podnikani.

Odborné vzdélavani
Odbornych stfedo$kolsky kvalifikovanych sil je v EU nedostatek, tento stav se bude navic

jesté zhorSovat. V této souvislosti bude Komise podporovat zavedeni tzv. Zavéra z Rigy:

zavést odborné praxe ve firmach béhem studia,

e prohloubit a rozsifit znalosti stfedoskolaku v ramci Evropského kvalifikaéniho
ramce,

e zlepSit dostupnost statistickych dat ohledné vystupl takto odborné vzdélanych

pracovnikl na pracovnim trhu,

e lepsSi propagace odborného vzdélavani (Evropsky tyden odborného vzdélavani),

vice spoluprace se Svétovou organizaci pro dovednosti (WorldSkillsOrganisation).

Uznavani kvalifikaci, migranti

? Kalendafni prehled podnétld k nové Agendé je uveden na posledni strané dokumentu — zdroj €. 4.
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Jednim z cild Komise je zavést porovnatelny systém vystupl ve vzdélavani — uznavani
kvalifikaci — napfi¢ Evropou, aby zaméstnavatelé z jinych zemi neméli problém cizi

pracovniky zaméstnavat. V lednu 2016 EU zavedla tzv. Evropskou profesionalni kartu,

ktera v souCasné dobé zahrnuje 5 profesi. Zaroven byl adaptovan Evropsky kvalifikacni

ramec i na celozivotni vzdélavani.

Nékteré treti staty jiz vyjadfily zajem o uznani a porovnani svych vzdélavacich vystupt
vramci Evropského kvalifikaéniho ramce. To by znamenalo zjednodusSeni pfistupu na

pracovni trh mezi Clenskymi a tfetimi staty. S tim souvisi i revize smérnice o tzv. modré

karté. Rezidenti pochazejici z ne€lenskych zemi EU maiji v priméru vyssi vzdélani nez
primérna populace (&tvrtina z nich ma dokonce VS vzdélani), ale na pracovnim trhu jsou
Casto neaktivni, nezaméstnani ¢&i vykonavaji podfadné prace. DalSim problémem
zacClenéni se do spoleCnosti (a prace) je i jazykova bariéra. Evropska komise v této
souvislosti navrhuje okamZitou identifikaci kvalifikaci nové pfichazejicich migrantl a rychly

start integra¢niho procesu (jazyk, ubytovani, atd.).

IL.11 Iniciativy, které budou prijaty

Europass

Revidovany Europass by Komise méla predlozit na konci zafi letoSniho roku. Revize je
provadéna s cilem ob&anim EU umoznit lepsi prezentaci dovednosti a ziskat aktualni
uziteCné informace o potfebnych dovednostech a tendencich. Do konce roku Komise

predlozi analyzu a sdileni osvéd¢&enych postupl pro boj proti odlivu mozka.

Ramec pro kompetence

Ve Ctvrtém Ctvrtleti 2017 predlozi Komise prezkum kliCovych schopnosti pro celozivotni
uceni se zvlastnim dudrazem na podporu podnikatelského ducha a doprovodnych
evropskych referenénich ramcu. Cilem je pomoci lidem osvojit si soubor zakladnich

dovednosti nezbytnych k tomu, aby mohli pracovat a Zit ve 21. stoleti.
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Digitalni trh

Dle odhadl by v roce 2020 mélo chybét az 0,75 mil. expert v oblasti IT. Vice nez pétina
Evropant neméa dokonce zadné digitalni dovednosti. Clenské staty by se na oblast
digitalniho vzdélavani mély prioritné zaméfit. Evropska komise by rada vidéla vice novych
inovacnich ,hubu“. Proto Komise zfidila Koalici pro digitalni dovednosti a pracovni mista,
ktera by méla pravé na oblast digitalniho vzdélavani dohlédnout. Clenské staty by mély do
poloviny roku 2017 zpracovat narodni strategie digitalniho vzdélavani na zakladé cill

stanovenych na konci roku 2016, které by mély zahrnovat:

e Zzfizeni narodni digitalnich koalic se zapojenim odborné verejnosti (odbory, komory,
business, statni sprava, NGO, atd.),
e vypracovani konkrétnich planu na zaclenéni digitalniho vzdélavani do v§ech stupril

vyuKky.

Komise bude vyvoj v digitalni oblasti sledovat®.

Sledovani kariéry absolventt

Ve druhém ctvrtleti roku 2017 Komise predlozi iniciativu v oblasti sledovani absolventl a
navrh modernizace odborného vzdélavani, jako je mozna revize evropského referencniho
ramce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy a evropského
systému kreditl pro odborné vzdélavani a pfipravu. Navrhem chce Komise dosahnout,
aby se odborné vzdélavani a prfiprava staly prvni volbou. U&enim se praci zajisti ziskani

zkuSenosti a lepSi pfipravu pro pracovni trh.

11l. Ceska republika & nova Agenda/ Primysl 4.0

Ceska republika jako zemé s nejvy$s$im podilem primyslu na tvorbé HDP (dle sektort)*

mezi staty EU by méla reagovat rychle a pruzné, nebot zcela realné bude hrozit ztrata

® Viz napf. kazdoroéni zprava Europe's Digital Progress Report 2016; SWD(2016)187.
Dostupné online z https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/europes-digital-progress-report-2016

* Dle udaji Ceského statistického Gfadu je v primyslovém odvétvi zaméstnano v CR kolem 36,5 %
vSech pracovniki produkujicich  cca. 35-36 % narodniho HDPDostupné  online z
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-1-
ctvrtleti-2016 a https://www.czso.cz/documents/10180/20541931/3201814 0402.pdf/dfb119fa-a8b9-4087-
b151-7b6ff05a5aa5?version=1.0.
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pracovnich mist napf. ve zpracovatelském pramyslu, nedojde-li k rekvalifikaci pracovniku.
Zaméstnavatelé v CR si asto st&Zuji na nepruzny vzdélavaci systém a absenci praxe.
Nepostradatelné bude celoZivotni vzdélavani. PryC jsou doby, kdy Clovéku stacilo to, co se
naucCil ve Skole. Firemni vzdélavani bude vtomto ohledu hrat prim. Dle Miroslavy
Kopicové, feditelky Narodniho vzdélavaciho fondu ,(...) existuji odhady, Zze 65 procent
déti, které dnes vstupuji do zakladnich skol, bude pracovat v povolanich, ktera dnes jesté
neexistuji. Technologie povedou pfedevs§im k odstranéni fyzicky namahavé a rutinni prace
a prace ohrozujici zdravi. Vlivem automatizace budou mizet jednodusSi a opakujici se
¢innosti, tedy dojde ke sniZzeni zejména nizko kvalifikovanych pracovnich mist v primyslu
a dalSich oblastech.” (1)

Ministerstvo priimyslu a obchodu loni iniciovalo narodni Iniciativu Pramysl 4.0. Vlada

Ceské republikyschvalila v srpnu t.r. iniciativu Pramysl 4.0°. CR se hodla zaméfit na
podporu technického vzdélavani a vétsi provazanost Skol s podniky prostfednictvim stazi.
Dopady na CR mohou byt velké, napfiklad i proto, Ze u nas pracuje pres 200 tisic cizincd,
z toho zhruba jen 20 % je vysoce kvalifikovanych. Ostatni pracuji na ohrozenych

profesich.

Do 24. listopadu by méla byt zaloZena Aliance Spoleénost 4.0°, jakozto narodni
koordina¢ni centrum, za Siroké ucCasti vSech stakeholdertd. Vybrani socialni partnefi a
zastupci profesnich svazl byli vyzvani, aby zpracovali sva pozi¢ni stanoviska k agendé
Primysl 4.0. DalSi materialy reflektujici primysl 4.0 a stim souvisejici zmény
v dovednostech a spole¢nosti predlozi vlada v zafi. Vlada Ceské republiky formuluje a
chysta v zafi predlozit narodni pozici k nasledujicim dokumentim — Sdéleni Spole¢né
pracovat na posileni lidského kapitalu, zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti, navrh
doporuc€eni Rady o evropském ramci kvalifikaci pro celozivotni u€eni a navrh doporuceni
Rady o zavedeni zaruky k ziskani dovednosti. SouCasné pfipravuje narodni strategii, ktera
bude mit za cil uchopit potfeby novych dovednosti a kvalifikaci v kontextu pramyslu 4.0.

Zdroje:

(1) DOSTAL, Dalibor. Primysl 4.0 zméni ekonomiku, na revoluci se musi pfipravit i

Skolstvi. Businessinfo.cz.1. 8. 2016. Dostupné online z

®Usneseni &. 7297 26. 8. 2016.
® Ostatné jak to ve svém navrhu poZaduje i EK.
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http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/prumysl-40-zmeni-ekonomiku-na-revoluci-se-musi-

pripravit-i-skolstvi-81011.html.

(2) EVROPSKA KOMISE. New Skills Agenda for Europe.ec.europa.eu. 2016. Dostupné

online z http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en.

(3) EVROPSKA KOMISE. Factsheet — New Skills Agenda for Europe. ec.europa.eu. 2016.

Dostupné online z http://ec.europa.eu/education/library/publications/2016/new-skKills-

agenda-factsheet en.pdf.

(4) EVROPSKA KOMISE. Communication — New Skills Agenda for Europe.
CommunicationCOM(2016)381/2. ec.europa.eu. 2016. Dostupné online
zhttp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=15621&langld=en.

Tento dokument byl pfipraven v rémci projektu zastoupeni Evropské Komise v CR a informaéni kancelare
Evropského parlamentu v CR s cilem komunikovat aktuéini evropskéa témata vi&i $iroké skupiné odborné i
laické vefejnosti realizovaného Hospodafskou komorou CR ve spolupraci s CEBRE — Ceskou

podnikatelskou reprezentaci pfi EU.
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