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CMKOS bude jako aktivni ¢len evropskych a svétovych
odboru podporovat, aby socialni prava a socialni
ochrana zaujimaly stejne vyznamnou pozici, jakou
pozivaji ekonomicke svobody, a to jak v ramci Evropské
unie, tak mimo ni; bude usilovat, aby Ciste ekonomicke
zajmy o co nejvetsi liberalizaci svetoveho obchodu nesly
proti ochrané pracovnich standardu slusné prace a
lidskych prav, vCetné prav, ktera jsou soucasti svobody
odborového sdruzovani. Bude se i nadale aktivhe podilet
na ochrané prav zameéstnancu vyplyvajicich

Z kolektivnich smluv



Postoj CMKOS k otevieni pracovnich trhi
Némecka a Rakouska

Pokud jde o paostoj CMKOS k samotné existenci prechodnych obdobi, pak tento je
jednoznaény. CMKOS od samého poc¢atku usilovala o to, aby vSichni obéané EU byli

z hlediska moznosti vyuzivat potencialu evropského trhu prace a ziskavat pracovni
uplatnéni v ramci EU v rovhopravné pozici. Tento postoj CMKOS hajila i v situaci, kdy se
kvtli tomu dostavala do urcitych konflikti s nékterymi partnerskymi odborovymi
organizacemi v zemich na zapad od nas. Neopirala se pritom pouze o nutnost uplatnéni
jedné ze zakladnich svobod Evropskych spoleéenstvi - svobody pohybu osob, alei o
vystupy celé radé studii dokazujicich, ze zadny velky odliv éeskych zaméstnancli smérem
na , Zapad“ se neda oc¢ekavat.

Vyvoj jasné ukazuje, ze tato tvrzeni byla opodstatnéna. CR se v zadném pripadé nestala
,vyvozcem* levné prace do zemi EU, naopak (podle dostupnych mezinarodnich srovnani -
rocenka OECD) se naopak stava Cistym prijemcem migrant( se saldem kolem 80 000 osob
ro¢né. Tento fakt se odrazi i v situaci na trhu prace, kde setrvale (az do krizovych let 2009 a
2010) rostl pocet cizincu (dnes se jejich pocet pohybuje na trovni cca 5 % ekonomicky
aktivniho obyvatelstva). Je pravdou, Ze na tomto vyvoji maji hlavni podil osoby z tzv.
tretich zemi, ale CR je vyznamnou cilovou destinaci i pro pracovniky z nékterych ¢lenskych
zemi EU (Slovensko Polsko). V tomto smyslu je CR nikoliv destabilizuji prvkem v ramci
celkové situace na trzich prace EU, ale jeji role je spiSe opaéna.

Skuteénost, ze CR v zadném prlpade neohrozuje stabilitu pracovnich trhi ostatnich zemi
EU, byla jiz vétsinou téchto zemi (s vyjimkou pravé Némecka a Rakouska) vzata na védomi
a prechodna obdobi byla postupné zrusena bez negativnich efektu na jejich situaci.

Pokud jde o konkrétni pripady Némecka a Rakouska, obéané CR ani zdaleka nepatfi k tém
narodnostem, které tvori hlavni proud pracovni (kratkodobé i dlouhodobéjsi)



Postoj CMKOS k otevieni pracovnich trhi
Némecka a Rakouska

imigrace do téchto zemi, nejsou ani mezi prvni desitkou.
Z pohledu CMKOS se tedy neda o€ekavat, ze zruSeni omezeni pro zameéstnavani ¢eskych
obcéanu v téchto zemich se néjak zasadné dotkne situace na trhu prace v CR - jak
v pozitivhim, tak v negativhim smyslu. V zadném pripadé tento typ opatreni nepovede k
reseni problému vysoké urovné nezaméstnanosti na ¢eském trhu prace. Hlavni pri€inu této
situace vidi CMKOS v obecném nedostatku pracovnich pfrilezitosti v ramci EU jako celku, a
ten se otevienim pracovnich trhi Némecka a Rakouska rozhodné nevyiresi. Skute¢nym
feSenim velmi Spatné situace na c¢eském trhu prace z hlediska CMKOS muze byt pouze
aktivni prorustova politika prinasejici nova kvalitni pracovni mista doplnéna o intenzivni
aktivni politiku zaméstnanosti, t€innou kontrolu zamezujici praci na ¢cerno a formu
],c,évarcsystému“ a rovné podminky pro zaméstnavani a odmeénovani bez ohledu na jeho
ormu.

V Némecku i v Rakousku, které vy€erpaly maximalni moznou délku prechodného obdobi,
zaujimaji odbory k otevreni pracovniho trhu od 1. kvétna 2011 v zasadé shodny postoj.
Neocekava se nadmérny priliv zaméstnanci z CR, protoze kdo chtél v téchto zemich
pracovat, tam jiz pracuje.

Némecké i rakouské odbory shodné soustred’uji pozornost na to, aby v obou zemich byla
véas prijata u€inna opatreni proti mzdovému a socialnimu dumpingu.

Jednim z dopadu globalni krize je narist prekérnich forem zaméstnanosti, kdy roste objem
agenturni prace, zameéstnavani na dobu urcitou a fiktivni samostatné vydéleéné €innosti na
zakladé smluv o dilo €i v ramci poskytovani sluzeb.

Shodné panuji obavy, ze otevireni pracovniho trhu budou zaméstnavatelé zneuzivat k jesté
vétsi mire vyuzivani téchto "flexibilnich" forem, aby usetfrili na mzdovych nakladech. To by
dale nahravalo rastu nespokojenosti ve spole¢nosti se vSemi moznymi disledky. Proto
odbory pozaduji zabranit likvidaci radnych a zajisténych pracovnich poméru, zajistit rovné
mzdové, pracovni a socialni podminky, chranit zaméstnance v pripadé porusovani jejich
zakonnych prav a posilit roli kolektivniho vyjednavani.
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CMKOS a zaméstnanec na trhu prace

CMKOS povazuje usili smerujici k plné zameéstnanosti a z ni vyplyvajicich socialnich
a pravnich jistot zaméstnancut za smysl a cil své prace. Bude podporovat
hospodarskou a socialni politiku orientovanou na vytvareni pracovnich mist. Bez
moznosti mit. odpovidajici zaméstnani a realizovat své schopnosti a ziskavat
prostredky k obzivé nelze dosahnout plného uplatnéni lidskéeho potencialu
spolecnositi..

CMKOS bude podporovat budovani rozvinuté sité modernich sluzeb zaméstnanosti,
uplatriovani efektivnich forem podpory tvorby novych pracovnich mist, se zamérenim
prace na zviast' ohrozené skupiny na trhu, a k tomu bude prosazovat dalSi podstatné
rozsifeni programu aktivni politiky zaméstnanosti.

CMKOS se stavi za zachovani nejmenée dosavadni urovné podpor

v nezaméstnanosti a bude se orientovat predevsim na pomoc zaméstnancum
uvolriovanym v dusledku restrukturalizace a privatizace.

CMKOS bude prosazovat zapojeni socialnich partnert do rozhodovacich procesu a
zvysovat ucast odbort na programech pro podporu zamestnatelnosti obyvatelstva.
CMKOS podpori cilene projekty k regulaci migrace, odstranéni ¢i omezeni
nelegalniho zaméstnavani jak cizincu, tak ¢eskych obCant a posileni kontrolnich
mechanismu v této oblasti.




CMKOS a migrace

migrace ma sve objektivni priCiny a je zakonitym a
obecne vzato i pozitivnim jevem

problemem ovsem je migrace vynucena ekonomickym
natlakem, jejimz zakladnim smyslem je zlepsit
podmlnky pro zhodnocovani kapitalu neboli snizit
naklady najimani pracovnich sil

zakladni motto migrace by nemeélo byt zredukovano na
,Svoboda odejit", ale mélo by byt doplnéno sloganem
,Svoboda zustat"

zakladnim aspektem zachazeni s migranty by se mel
stat princip stejného zachazeni a stejnych prav pro
domaci obCany (zaméstnance) i pro imigranty a boj
proti nelegalnim praktikam v teto oblasti jako nastroj
predchazeni socialniho dumpingu



Zameéstnanost cizincu

Cizinci s Cizinci ,ktefi | Cizinci s Cizinci Podil cizincu
povolenim nepotrebuji Zivn. celkem na
povoleni opravnéni ek.aktivnich
m v %
2004 |34397 |73587 |65219 173203|3,30
2008 128934 155617 |7/158 | 360809 6,43
2009 /73714 |156995 |87/734 318462 5,58
2010 (49244 (166123 |90983 306350 5,36




CMKOS a cizinci

CMKOS se této otazce dlouhodobé vénuje a
podporuje a prosazuje takove legislativni
upravy, ktere zajisti, aby cizinci na ceském trhu
prace meli legalni a srovnatelné postaveni
s ceskymi zamestnanci a se zamestnanci
z ostatnich Clenskych zemi EU. | v souvislosti
s aktivitami CMKOS doslo k pfijeti zpfisn&né
upravy regulujici cinnost agentur prace
prostrednictvim kterych, jsou cizinci predevsim
zamestnavani.



Nezamestnanost

PocCet Volna Mira
nezamestnanych prac.mista |nez.v
%
10/08 [311705 130134 5,2
02/10 [583135 32120 9,9
12/10 |561571 30803 9,6
04/11 [513842 38053 8,6




Nezameéstnanost v EU
(bfezen 2011 v %)

EU27 9,9
CR 7,2
Rakousko 4,1
Nemecko 6,5
Slovensko 14,5
Polsko 10,7




Politika zamestnanosti (vydaje v

mlid. KC)

2008 2009 2010 2011
PPZ 7,114 15,077 15,100 14, 300
APZ 6,131 4 953 7,915 3,000
Podi 0,166 0,136 0,199 0,078
vydaju
na APZ
na HDP




Zakon o zamestnanosti 435/2004
zmeny platne od 1.1.2011

snizeni podpory v nezamestnanosti pro osoby, jez
bez vaznych divodu daji vypovéd’ nebo odejdou na
zaklade dohody

zruseni moznosti privydelku pri pobirani podpory

v nezamestnanosti (fakticky jde o zruseni institutu
nekolidujiciho zameéstnani)

zruseni moznosti soubéhu vyplaty odstupného a
pobirani podpory v nezamestnanosti

podpora po dobu 5 mésicu pro osoby, které
z nezaméstnanosti prejdou do statutu OSVC

zprisneni podminek registrace agentur prace a
zavedeni povinnosti jejich pojisteni v pripadeé
upadku



Zakon o zameéstnanosti
nove navrhovane zmeny

odstranéni ze zakona vyctu skupin vyzadujicich
zvlastni pozornost uradu prace

zruSeni povinnosti zaméstnavatell hlasit Gradu
prace volna pracovni mista

zavedeni principu sdileného zprostredkovani
zamestnani (nakup zprostredkovatelské Cinnosti od
agentur prace)

zkraceni rozhodného obdobi pro splnéni podminek
pro ziskani naroku na podporu v nezameéstnanosti

Omezeni vhodného zameéstnani (po 2 mésicich
evidence)



CMKOS a jeji reakce na krizi

CMKOS vyzyva viadu

aby vsechna opatreni smérovala predevsim k posileni
ekonom/clgeho rustu a maximalné moznému zmirnéni socialnich
dopadu krize,

aby posilovala prortstova opatreni a omezovala ekonomickou
restrikci,

aby zbytecné neplytvala zdroji verejnych rozpoctu v nesmysinem
plosném snizovani dani Ci socialniho pojistného,

aby naopak vytvarela silné rozpoctove rezervy na reseni jak
ekonomickych, tak i socialnich dusledku recese,

aby okamzite zastavila privatizacni procesy v oblasti statniho
majetku (v prvé radé v oblasti energetiky, dopravni infrastruktury a
zdravotnictvi), socialnich transfert a verejnych sluzeb (duchody,
zdravotnictvi, socialni systemy)

aby pri vytvareni balikt opatreni tzce spolupracovala se socialnimi
partnery



CMKOS a navrhy v oblasti politiky
zamestnanosti

posileni aktivni politiky zaméstnanosti (z hlediska finan&nich zdrojl i z hlediska podminek pro realizaci
poskytovani programu pro uchaze€e o zaméstnani)

posileni uradua prace, které by tuto verejnou sluzbu realizovaly

garance adekvatniho materialniho i spolecenského postaveni nezaméstnanych, coz vyzaduje kromé
materialnich zabezpeceni také posileni systém( socialni ochrany, celoZivotniho uceni i komplexnich politik
aktivniho zaclefiovani, které vytvofi pfilezitosti pro lidi v rizném stadiu zZivota a ochrani je pfed riziky vylouceni
zvySeni orientace politiky zaméstnanosti na znevyhodnéné skupiny na trhu prace jako nastroje boji proti
socialnimu vylouceni a predchazeni chudobé

zprisnéni kontroly a boj proti nelegalnimu zaméstnavani

zabezpeceni socialnich a pravnich jistot zaméstnanci a opatreni orientovanych na udrzeni stavajicich a
vytvareni novych pracovnich mist,

podpora vefejnych sluZzeb a vyuziti potencialu odvétvi sluzeb (vCetné socialnich sluzeb a vefejné spravy) jako
oblasti pro tvorbu novych pracovnich mist,

podpora celozivotniho vzdélavani a rozvoje védy, techniky a modernich technologii tak, aby se postupné CR
ekonomicky a socialné nezaostavala za zemémi Evropskeé unie. CMKOS bude pokracovat i v Usili na vytvoreni
fondd dalSiho vzdélavani dospélych zajistujicich maximalni pfistup nezaméstnanych k rekvalifikacim,

vy$$i zapojeni socialnich partnerd do rozhodovacich procesu a zvySeni Gcasti odbord na programech pro
podporu zaméstnatelnosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva, zejména zdravotné postizenych, osob

v pfeddichodovém véku a absolventu,

podpora cilenych projektd k regulaci migrace, odstranéni &¢i omezeni nelegalniho zaméstnavani jak cizincti,
tak Ceskych obcanu a posileni kontrolnich mechanismu v této oblasti. Bude sledovat a vyhodnocovat dopady
zavedeni institutu zelenych karet,

podpora vyvazené genderové politiky a snizovani rozdilu v odménovani muzu a zen.



