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Korporátní daň v EU Korporátní daň v EU –– status quostatus quo

• Výlučná kompetence států

• Realizace: 28 systémů, mnoho kombinací

• Partikulární detaily harmonizované

• Obecné a speciální režimy

• Daňová soutěž

• Právo nebo povinnost zdanit příjmy?

• Výpočet daně (koncern): zpravidla 100% integrace

• Potenciál: miliardy EUR



Historie a současnostHistorie a současnost

• Fungování vnitřního trhu - hlavní cíl se nemění

• Jak toho dosáhnout?
• Minulost: Odstranění dvojího zdanění

• Současnost: Spravedlivé a přiměřené zdanění všech 
korporátních zisků

• Zvolený nástroj: Transparentnost, spolupráce



Přetrvávající problémPřetrvávající problém

• Komplexní řešení pro korporátní daň v EU - 2003

• Úroky a licenční poplatky - 2006

• Koordinace, soft law (exit, charitable donations) 2008 - 2010

• CCCTB – 2011 (2005 – 2015)• CCCTB – 2011 (2005 – 2015)

• Škodlivá daňová soutěž

• Administrativní spolupráce 2009 - 2016

• Dividendy v koncernu 2014

• Úroky a licenční poplatky 2015

• ATAP 2016

• ? New CCCTB proposal



Proč je to tak těžké?Proč je to tak těžké?
• Jednomyslnost? 

• 28 členských států 

• 28 daňových správ s velmi různou efektivitou

• 28 základů daně a sazeb (10 – 38%)

• 1 daň• 1 daň

• Ekonomicky nehomogenní prostor

• Vysoké nároky na veřejné služby

• Oddělené kompetence (tvorba daňové politiky, 
navrhování legislativy, výběr daně)

• Společný a zároveň protichůdný cíl: vybrat více daně, 
nikoliv však pro EU, ale pro každý stát



Jaká jsou řešení?Jaká jsou řešení?
1. Změnit koncept korporátní daně z neharmonizované na 

harmonizovanou
• Nebude fungovat bez reformy distribuce a organizace 

odpovědností za její tvorbu a výběr
• EU jako jedno území rezidentství nebo zdroje
• Dílčí harmonizace nefunguje, protože distribuce se v tradičním 

modelu provádí 28x+ počet zapojených třetích států)

2. Netrvat za každou cenu na korporátní dani 
• Lze hledat alternativy, např. efektivní a přiměřené zdanění 

spotřeby

3. Přijmout, že vnitřní trh s oblasti daní z příjmů nesouvisí
• Nutno soustředit se na limity daňové soutěže



Česká perspektivaČeská perspektiva
• DPPO třetí nejvýnosnější daň 

• Stabilním výnos mezi 120 a 140 mld. Kč ročně

• Malá otevřená ekonomika 
• dividendy odcházející cca 200 mld. Kč ročně, 

• přicházející do 10 mld. Kč ročně

• vysoké zahraniční investice (71% HDP)• vysoké zahraniční investice (71% HDP)

• Zatím velký důraz na fiskální suverenitu

• Vyhýbání se DPPO nepřijatelné, ale některá opatření 
navržená EK bez opodstatnění (stát zdroje) 

• Boj proti daňovým únikům jako klíčová priorita vlády

• Daňovou kvótu zachovat, zlepšit výběr

• Větší potenciál DPH



Daňový mix 2015Daňový mix 2015
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Sazby korporátní daně v EUSazby korporátní daně v EU

23,2

2325

30

35

40

%

19

0

5

10

15

20

M
T

B
E

P
T IT E
S

D
E

L
U E
L

A
T

D
K

N
L F
I E
…

U
K

S
K S
E

E
E

H
U

C
Z

P
L S
I

R
O L
T

L
V IE B
G

C
Y

T
a

x
 r

a
te

Source: Taxation trends in the European Union, 2013



Podíl Podíl inkasa DPPO na celkových daňových inkasa DPPO na celkových daňových 
příjmech bez pojistnéhopříjmech bez pojistného
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