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Volný pohyb pracovní síly –
příleţitost nebo hrozba?



● Míra nezaměstnanosti v Německu 7,3% (4/2011)

– západní část 6,2% (Bavorsko 3,9%, B-W 4,2%)

– východní část 11,8% (Berlin 13,9%)

● Příchod 350 tisíc pracovníků ročně, do 2020 celkem 1,4 miliónu

● Největší přísun očekáván ve skupině nízkých mezd

● Pravidlo převzetí tarifních mezd země původu (průměr 8 nových 

zemí EUR 6,14)

● Obava z konkurence z titulu nízkých mezd

● Obava z konkurence personálních agentur z nových zemí

● Změna toků pohybu pracovních sil (z Velké Británie a Irska)

● 75% obyvatelstva Německa vidí volný pohyb jako hrozbu!
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● V Německu chybí 400 tisíc kvalifikovaných pracovníků (lékaři, 

zdravotní personál, inţenýři v technických oborech, odborníci v 

IT, řemeslníci)

● Demografické změny ve sloţení německého obyvatelstva 

(stárnoucí populace)

● Odliv pracovních sil z východní části Německa

● Příliv mladých odborníků dodá ekonomice nové impulsy 

(kreativita, diverzita, spotřeba)

● Mzdový dumping moţno řešit zavedením minimálních mezd

● Moţnost překonání sezónních výkyvů (zemědělství, stavebnictví)

● Německé firmy mají velký zájem na příchodu odborníků za účelem 

udrţení růstu ekonomiky

Příleţitost
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● Jiţ od ledna 2009 moţnost práce v Německu bez omezení 

(absolventi vysokých škol, pracovníci ve výzkumu a vývoji, 

pendleři, vyslaní odborníci, sezónní pracovníci, absolventi 

tříletého vzdělání)

● Čeští pracovníci nejsou příliš mobilní (pracovní a rodinné zázemí)

● Práce v Německu spojena s poměrně vysokými náklady (stěhování, 

dvojí domácnost, vyšší náklady na ţivot)

● Postupné přibliţování úrovně mezd, zesílené neustálým 

posilováním koruny vůči euru; platy manaţerů na srovnatelné 

úrovni

● Nutnost velmi dobré znalosti němčiny, nutnost přizpůsobení se 

jinému prostředí (kontakty, vazby, rodina, škola)

● Ţádné velké stěhování národů za prací; kdo chtěl do zahraničí a 

měl co nabídnout, ten uţ tam dávno je (t.č. 14 tisíc lidí)

Reálná situace
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