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Volny pohyb pracovni sily -
prilezitost nebo hrozba?




v 7 Deutsch-Tschechische
Industrie- und Handelskammer
roze n ] \ Cesko-némecka
obchodni a primyslova komora

Mira nezaméstnanosti v Nemecku 7,3% (4/2011)

— zapadni cast 6,2% (Bavorsko 3,9%, B-W 4,2%)
— vychodni cast 11,8% (Berlin 13,9%)
Prichod 350 tisic pracovnik( ro¢né, do 2020 celkem 1,4 milionu

Nejvetsi prisun ocekavan ve skupiné nizkych mezd

Pravidlo prevzeti tarifnich mezd zemé puvodu (prumér 8 novych
zemi EUR 6,14)

Obava z konkurence z titulu nizkych mezd
Obava z konkurence personalnich agentur z novych zemi
Zména toku pohybu pracovnich sil (z Velké Britanie a Irska)

75% obyvatelstva Néemecka vidi volny pohyb jako hrozbu!

Evropsky dim Praha, 17.5.2011
Radomir Simek




obchodni a primyslova komora
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.V Némecku chybi 400 tisic kvalifikovanych pracovniku (lékari,
zdravotni personal, inzenyri v technickych oborech, odbornici v
IT, Fremeslnici)

. Demografické zmény ve slozeni némeckého obyvatelstva
(starnouci populace)

. Odliv pracovnich sil z vychodni c¢asti Némecka

. Priliv mladych odborniki doda ekonomice nové impulsy
(kreativita, diverzita, spotreba)

. Mzdovy dumping mozno resit zavedenim minimalnich mezd
. Moznost prekonani sezonnich vykyvl (zemédélstvi, stavebnictvi)

. Némecké firmy maji velky zajem na prichodu odborniki za Gcelem
udrzeni rustu ekonomiky

Evropsky dum Praha, 17.5.2011
Radomir Simek




. , . Deutsch-Tschechische
Realna situace v R B
. JiZz od ledna 2009 moznost prace v Némecku bez omezeni

(absolventi vysokych skol, pracovnici ve vyzkumu a vyvoji,
pendleri, vyslani odbornici, sezonni pracovnici, absolventi
triletého vzdelani)

. Cesti pracovnici nejsou pFili§ mobilni (pracovni a rodinné zazemi)

. Prace v Némecku spojena s pomérné vysokymi naklady (stéhovani,
dvoji domacnost, vyssi naklady na zivot)

. Postupné priblizovani urovné mezd, zesilené neustalym
posilovanim koruny vuci euru; platy manazeru na srovnatelné
urovni

. Nutnost velmi dobré znalosti némciny, nutnost prizpisobeni se
jinému prostredi (kontakty, vazby, rodina, skola)

. Z&dné velké stéhovani narodl za praci; kdo chtél do zahranici a
mél co nabidnout, ten uz tam davno je (t.C. 14 tisic lidi)

Evropsky dum Praha, 17.5.2011
Radomir Simek




